
同仁安全與工作環境保護措施與其實施情形如下： 

一、定期舉辦內部職業安全衛生教育訓練： 

1. 加強宣導勞工於作業場所中環境與機械危害之課程，訓練課程之內容： 

➢ 作業安全衛生有關法規概要 

➢ 勞工安全衛生教育訓練及安全衛生工作守則 

➢ 機械危害 

➢ 作業前、中、後之自動檢查 

➢ 標準作業程序 

➢ 職場安全 

➢ 緊急事故應變處理 

➢ 消防及急救常識演練 

➢ 職業災害案例 

 

2. 113年度實施教育訓練人數與時數如下：以加強同仁的安全觀念。 

在職訓練 

課程名稱 

113年度 

汐止廠 基隆廠 

人數 時數 人數 時數 

在職人員 

職業安全衛生訓練 
100 3 99 3 

 
 

二、消防演練 
➢ 汐止廠：每半年請公司具有防火管理人之主管位同仁進行演練與教育訓練。 

➢ 基隆廠：每半年邀請所在地之專業消防局的長官蒞臨教育訓練與急救演練。 

在職訓練 

課程名稱 

113年度 

汐止廠 基隆廠 

人數 時數 人數 時數 

消防組訓 95 8 106 8 

 
 
 
 
 
 



 
三、辦理外訓職業安全衛生相關課程： 
 

證照名稱 
113年度 

外訓人數 總計時數 

職業安全衛生業務主管(甲種) 2 12 

防火管理人 5 30 

職業安全衛生管理員(乙級) 1 12 

 
四、持有專業證照，職安人員證書 
 

證照名稱 人數 

職業安全衛生業務主管(甲種) 2 

職業安全衛生管理員(乙級) 1 

急救人員 6 

起重機操作員 1 

有機溶劑作業主管 2 

高壓氣體特定設備操作人員 1 

粉塵作業主管 1 

電氣負責人 2 

防火管理人 5 

能源管理人員 1 

放射性物質或可發生游離輻射設備操作人員 1 

推高機操作人員 2 

※為了加強同仁職場安全與落實工安，我司將持續辦理各類教育訓練課程。 


